
6 Проверка сообщений граждан 
и организаций о фактах 
совершения коррупционных 
правонарушений работниками 
учреждения, направление 
данной информации в 
правоохранительные органы

По факту 
возникновения

По факту 
возникновения

Сообщения
отсутствуют

Директор 
Ситникова Т. Ю. 

Заместитель директора 
Фоменко Е. В.

Факты по вопросам 
противодействия коррупции 

отсутствуют

7 Осуществление комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных мер 
по недопущению 
работниками учреждения 
поведения и воздерживаться 
от поведения, которое могло 
бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении 
работником должностных 
обязанностей, а также 
избегать конфликтных 
ситуаций, способных нанести 
ущерб его репутации или 
авторитету Общества

Постоянно Постоянно Собрание 
трудового 
коллектива 

от 31.08.2016г.

Директор 
Ситникова Т. Ю. 

Заместитель директора 
Фоменко Е. В.

Факты по вопросам 
противодействия коррупции 

отсутствуют

8 Обеспечение принятия мер по 
выявлению, урегулированию 
(предотвращению) конфликта 
интересов, возникающих у 
работников учреждения

Постоянно Постоянно Актуализация 
должностных 
инструкций, 

трудовых договоров 
сотрудников

Директор 
Ситникова Т. Ю. 

Заместитель директора 
Фоменко Е. В.

Факты по вопросам 
противодействия коррупции 

отсутствуют

9 Контроль за соблюдением 
законодательства Российской 
Федерации о 
противодействии коррупции

Постоянно на 
контроле у 

руководителя

До 30 декабря 2016г. До 30 декабря 2016г. Директор 
Ситникова Т. Ю.

Факты по вопросам 
противодействия коррупции 

отсутствуют

Т. Ю. Ситникова



Муниципальное автономное учреждение 
«Городской шахматный клуб»

Отчет
об исполнении плана по противодействию коррупции 

за второе полугодие 2016 года

№
п/п

Мероприятия
плана

Срок
выполнения
мероприятия

Показатели реализации мероприятий Ответственные
исполнители

Оценка
эффективности

реализации
антикоррупционных

мер

Плановое значение на 
2016 год

Фактическое  
значение в 2016

году

1 Проведение 
антикоррупционной 
экспертизы проектов 
локальных нормативно­
правовых актов учреждения

По факту 
подготовки актов

До 30 декабря 2016г. Приведено в 
соответствие с 
федеральным 

законодательством 
Положение о 

закупках (Приказ 
МАУ «ГШК» от 

24.11.2016г.
№ 57/1)

Директор 
Ситникова Т. Ю.

Гл. бухгалтер 
Мурзаханова J1. В.

Факты по вопросам 
противодействия коррупции 

отсутствуют

2 Проведение 
антикоррупционной 
экспертизы проектов 
приказов, распоряжений по 
учреждению

По факту 
подготовки актов

До 30 декабря 2016г. Приказы по 
основной 

деятельности, по 
личному составу

Директор 
Ситникова Т. Ю.

Гл. бухгалтер 
Мурзаханова Л. В.

Факты по вопросам 
противодействия коррупции 

отсутствуют

■л Формирование в коллективе 
нетерпимости к 
коррупционному поведению

Постоянно До 30 декабря 2016г. Постоянно в 
соответствии с 
федеральным 

законодательством

Директор 
Ситникова Т. Ю.

Факты по вопросам 
противодействия коррупции 

отсутствуют

4 Обеспечение своевременного 
и полного размещения 
информации об учреждении, 
плана и отчета по 
противодействию коррупции 
на официальном сайте

В соответствии с 
федеральным 

за ко нодател ьство м

До 30 декабря 2016г. Актуализация 
информации о 
деятельности 

учреждения до 
30.12.2016г. в 

соответствии с 
федеральным 

законодательством

Заместитель директора 
Фоменко J1. В.

Факты по вопросам 
противодействия коррупции 

отсутствуют

5 Осуществление 
взаимодействия с 
правоохранител ьны м и 
органами по вопросам 
противодействия коррупции

Постоянно, 
по всем возникающим 

вопросам

По факту возникновения 
вопросов, требующих 

взаимодействия с 
правоохранительными 

органами

Факты
отсутствуют

Директор 
Ситникова Т. Ю. 

Заместитель директора 
Фоменко Е. В.

Факты по вопросам 
противодействия коррупции 

отсутствуют


