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на 2017год и плановый период 2018 и 2019 годов 

от «05» октября 2017г.

Наименование муниципального учреждения -  Муниципальное автономное учреждение 
«Городской шахматный клуб»

Вид деятельности муниципального учреждения -  деятельность в области физической культуры и спорта

Вид муниципального учреждения -  автономное
(указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)
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Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах - отсутствуют 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах 

Раздел 1
1. Наименование работы -  организация и проведение официальных спортивных мероприятий Уникальный номер по

базовому (отраслевому)
2. Категории потребителей работы -  в интересах общества перечню

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы -  отсутствуют
Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения работы

Показатель качества работы

наиме­
нование
показа­

теля

Единица измере­
ния по ОКЕИ

Утвер­
ждено в 
муници­
пальном 
задании 
на год

Исполне­
но на 

отчетную 
дату

Допустимое 
(возмож­

ное) откло­
нение

Отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)

значение

Причина
отклонения(наиме­

нование
показате­

ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

наиме­
нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
0000000000071
3000553001710
0600100000081
02101

Муници­
пальные

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения работы

Показатель объема работы

наиме­
нование
показа­

теля

Единица измере­
ния по ОКЕИ

Утвер­
ждено в 
муници­
пальном 
задании 
на год

Исполне­
но на 

отчетную 
дату

Допустимое 
(возмож­

ное) откло­
нение

Отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)

значение

Причина
отклонения(наиме­

нование
показате­

ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

наиме­
нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
0000000000071
3000553001710
0600100000081
02101

Муници­
пальные

Количе­
ство

меро­
приятий

едини­
цы

642 4 3

1 Номер муниципального задания присваивается учредителем.
2 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию 
муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

3 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению 
работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.



1. Наименование работы -  организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно- Уникальный номер по
оздоровительных) мероприятий базовому (отраслевому)

перечню
2. Категории потребителей работы -  в интересах общества

Раздел 2

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:
3.1 .Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы -  отсутствуют

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения рабо­

ты

Показатель качества работы

наимено­
вание

показате­
ля

Единица измерения 
по ОКЕИ

Утвер­
ждено в 
муници­
пальном 
задании 
на год

Исполнено 
на отчет­
ную дату

Допустимое 
(возмож­

ное) откло­
нение

Отклонение, 
превышаю­

щее допусти­
мое (возмож­
ное) значение

Причина
отклоне­

ния
(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

наимено­
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
00000000000
71300055300
17100600100
00008102101

Муници­
пальные

3.3. Сведения о сФактическом достижении показателей, характеризую щ их объем работы:
Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения рабо­

ты

Показатель объема работы

наимено­
вание

показате­
ля

Единица измерения 
по ОКЕИ

Утвер­
ждено в 
муници­
пальном 
задании 
на год

Исполнено 
на отчет­
ную дату

Допустимое 
(возмож­

ное) откло­
нение

Отклонение, 
превышаю­

щее допусти­
мое (возмож­
ное) значение

Причина
отклоне­

ния
(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

наимено­
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
00000000000
71300055300
17100600100
00008102101

Муници­
пальные

Количе­
ство ме­
роприя­
тий

единицы 642 4 3

1 Номер муниципального задания присваивается учредителем.
2 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию 
муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

3 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению 
работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.



Раздел 3

1. Наименование работы -  проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту 
проживания граждан

2. Категории потребителей работы -  в интересах общества

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:

Уникальный номер по 
базовому (отраслевому) 

перечню

Уникальный 
номер ре­
естровой 

записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения рабо­

ты

Показатель качества работы

наиме­
нование
показа­

теля

Единица измере­
ния по ОКЕИ

Утверждено в 
муниципаль­
ном задании 

на год

Исполне­
но на 

отчетную 
дату

Допустимое 
(возмож­

ное) откло­
нение

Отклонение, пре­
вышающее допу­
стимое (возмож­

ное) значение

Причина
отклоне­

ния
(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

наиме­
нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
0000000000
0713000553
0017100600
1000000810
2101

Муници­
пальные

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:
Уникальный 

номер ре­
естровой 

записи

Содержание работы Условия (формы) выпол­
нения работы

Показатель объема работы

наиме­
нование
показа­

теля

Единица измере­
ния по ОКЕИ

Утверждено 
в муници­
пальном 

задании на 
год

Исполне­
но на 

отчетную 
дату

Допусти­
мое (воз­
можное) 
отклоне­

ние

Отклоне­
ние, пре­
вышаю­
щее до­

пустимое 
(возмож­
ное) зна­

чение

Причина
отклоне­

ния
(наимено­

вание пока­
зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)
наиме­

нование
код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
0000000000
0713000553
0017100600
1000000810
2101

Муници­
пальные

Количе­
ство

меро­
приятий

час 356 2880 2160

Номер муниципального задания присваивается учредителем.
Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию 

муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных порядкового номера раздела.
Формируется при установлении муниципального задания на оказани^здуйиципал1ц)<^й^5̂ уги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению 

работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового^,<?& ~
I/ £  г- /

Директор МАУ «ГШК» (I * = / <<! °Р0ДС1
5 ?  ш а х  м а м

05.10.2017



Раздел 3

1. Наименование работы -  проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту 
проживания граждан

2. Категории потребителей работы -  в интересах общества

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:

Уникальный номер по 
базовому (отраслевому) 

перечню

Уникальный 
номер ре­
естровой 

записи

Содержание работы Условия (формы) 
выполнения рабо­

ты

Показатель качества работы

наиме­
нование
показа­

теля

Единица измере­
ния по ОКЕИ

Утверждено в 
муниципаль­
ном задании 

на год

Исполне­
но на 

отчетную 
дату

Допустимое 
(возмож­

ное) откло­
нение

Отклонение, пре­
вышающее допу­
стимое (возмож­

ное) значение

Причина
отклоне­

ния
(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование

показате­
ля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

(наиме­
нование
показа­
теля)

наиме­
нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
0000000000
0713000553
0017100600
1000000810
2101

Муници­
пальные

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:
Уникальный 

номер ре­
естровой 

записи

Содержание работы Условия (формы) выпол­
нения работы

Показатель объема работы

наиме­
нование
показа­

теля

Единица измере­
ния по ОКЕИ

Утверждено 
в муници­
пальном 

задании на 
год

Исполне­
но на 

отчетную 
дату

Допусти­
мое (воз­
можное) 
отклоне­

ние

Отклоне­
ние, пре­
вышаю­
щее до­

пустимое 
(возмож­
ное) зна­

чение

Причина
отклоне­

ния
(наимено­

вание пока­
зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)
наиме­

нование
код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
0000000000
0713000553
0017100600
1000000810
2101

Муници­
пальные

Количе­
ство

меро­
приятий

час 356 2880 2160

Номер муниципального задания присваивается учредителем.
Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию 

муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных порядкового номера раздела.
Формируется при установлении муниципального задания на оказани^здуйиципал1ц)<^й^5̂ уги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению 

работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового^,<?& ~
I/ £  г- /

Директор МАУ «ГШК» (I * = / <<! °Р0ДС1
5 ?  ш а х  м а м

05.10.2017


